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Tarifs :

1300 € net.

Modalités :

Formation collective.

1 journée de formation en présentiel :

6 heures (1x6h).

Accessibilité aux personnes
handicapées :

Acces au lieu de formation :

Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap,
merci de nous contacter.

Acces a la prestation :

Une adaptation de la formation est
possible pour les personnes en situation
de handicap, merci de contacter le
référent handicap du FC PRO.

Contact :

Alexia HEBERT, responsable
FCPRO

9 rue Chanoine Bérenger, 50300
AVRANCHES

02.33.58.22.18/06.21.26.79.48

fcpro@ndlpavranches.fr

PROGRAMME DE FORMATION

Explorer la plateforme 3PF et le programme EVARS
pour en découvrir les liens et les mettre en oeuvre

Objectifs de la formation

¢ Faire un état des lieux des difficultés et des richesses propres a
I'ensemble scolaire.

o Définir le harcélement, en comprendre les mécanismes.

¢ Connaitre les différentes formes de maltraitance et les CPS.

e Découvrir et analyser les outils de la plateforme 3PF et le
programme EVARS.

¢ |dentifier les axes a développer et proposer des activités adaptées.

Prérequis necessaires / public cible

e Prérequis : aucun
¢ Public cible : enseignants du ler et du 2nd degrés, personnel de
I'ensemble scolaire.

Modalités d'accés et d'inscription

Dates : 28/08/2025 a 28/08/2025
Lieu : Ensemble scolaire du Bon Sauveur - rue Elisabeth de Surville, 50000
SAINT-LO

Nombre de stagiaires minimal : 60 — Nombre de stagiaires maximal : 80
Si le minimum requis de participants n’est pas atteint la session de
formation ne pourra avoir lieu.

Inscription auprés de FCPRO via le lien suivant :

Inscription a effectuer au plus tard 15 jours avant le début de la formation.
Personnels enseignants : le chef d'établissement devra valider l'inscription

de ses enseignants auprés de FORMIRIS 7 jours avant le début de la
formation.

Moyens pédagogiques et techniques

¢ Travaux de groupe (world café), méthode expositive, ateliers.

Modalités d'évaluation

¢ Recueil des attentes des participants avant la formation.

Evaluation de positionnement en début de formation (world café).

¢ Evaluation des acquis en fin de formation par le biais des travaux
réalisés.

¢ Evaluation de satisfaction de la formation par les stagiaires.
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